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KARLSBORGS ENERGI AB

Elnatsforetagens arliga 6vervakningsplan

Datum: 17-03-25
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Karlsborgs Energi AB

Organisationsnummer 556495-1415
NAMN PA PERSON SOM AR OVERVAKNINGSANSVARIG: Mikael Hakansson

INGAR NATVERKSAMHETEN | EN KONCERN SOM BEDRIVER PRODUKTION AV EL ELLER HANDEL MED
EL?: Ja

INGAR NATVERKSAMHETEN | EN KONCERN VARS SAMLADE ELNAT HAR MINST 100 000 KUNDER? Nej

BESKRIV HUR FORETAGET HANTERAR KONCERNGEMENSAMMA TJANSTER FOR ATT FORHINDRA
DISKRIMINERING AV TREDJE PART.

Elnatsverksamheten bedrivs i aktiebolaget Karlsborgs Energi AB, elhandel bedrivs i systerbolaget Karlsborgs

Energi Forsaljning AB. Kraven i 3 kap. 1 a § ellagen upprétthalls genom att koncernens elnéatsverksamhet & ena
sidan och elhandelsverksamhet & andra sidan bedrivs i separata aktiebolag. Nagon elproduktion forekommer €j i
koncernen. Vidare ingar elnatsverksamheten i koncernen AB Vaberget som till 100% &gs av Karlsborgs kommun

VILKEN INFORMATION OCH VILKA UPPGIFTER BETRAKTAR FORETAGET SOM KOMMERSIELLT
KANSLIGA?

Kundregister, FORBRUKNINGSREGISTER, KUNDERS KREDITVARDIGHET, AVTALSVILLKOR, KUNDENS
elhandelsleverantor

BESKRIV VILKA ATGARDER FORETAGET, UNDER ARET, HAR GENOMFORT FOR ATT HINDRA
ICKEBEHORIGA FRAN ATT FA TILLGANG TILL OVANNAMND KOMMERSIELLT KANSLIG INFORMATION.

Kommersiellt kénslig information hanteras enbart av personal som tilldelats uppdraget att hantera denna
information. Elnatsforetagets interna rutiner och processer, inklusive atgarder i IT system t.ex. begransning av
behorighet till IT-system, hindrar icke behériga anstéllda vid natverksarnheten eller annan verksamhet inom
koncernen, tillgang till kommersiellt kansliga uppgifter.

BESKRIV HUR PERSONALEN UNDER ARET HAR UTBILDATS | ATT MOTVERKA DISKRIMINERING
GENTEMOT OVRIGA AKTORER PA ELMARKNADEN.

Utbildning « Samtliga anstéllda har tagit del av dvervakningsplanen. ¢ De anstéllda har skriftligt tagit del av
overvakningsplanen. Dessutom har planen vid ett utbildningstillfalle gatts igenom med berérd personal. ¢ |
rutinerna for nyanstéalldas introduktion ingar som en punkt 6vervakningsplanen och principen om icke-
diskriminering. « Med anstéllda avses samtliga som representerar och/eller utfor arbete i ndtkoncessionshavarens
namn.

BESKRIV HUR FORETAGET UNDER ARET HAR ARBETAT AKTIVT MED ATT SYNLIGGORA
LEDNINGSGRUPPENS STOD FOR OVERVAKNINGSPLANEN.

Utbildning « Samtliga anstéllda har tagit del av 6vervakningsplanen. « De anstéllda har skriftligt tagit del av
6vervakningsplanen. Dessutom har planen vid ett utbildningstillfalle gatts igenom med berérd personal. « |
rutinerna for nyanstélldas introduktion ingdr som en punkt 6vervakningsplanen och principen om icke-
diskriminering. « Med anstéllda avses samtliga som representerar och/eller utfor arbete i natkoncessionshavarens
namn
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KARLSBORGS ENERGI AB
BESKRIV HUR LEDNINGSGRUPPEN SAKERSTALLT ATT ANSTALLDA TAR DEL AV
OVERVAKNINGSPLANEN SAMT VILKA ATGARDER SOM HAR VIDTAGITS VID OVERTRADELSE.
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Utbildning « Samtliga anstéllda har tagit del av dvervakningsplanen. « De anstéllda har skriftligt tagit del av
6vervakningsplanen. Dessutom har planen vid ett utbildningstillfalle gatts igenom med berérd personal. |
rutinerna for nyanstéalldas introduktion ingar som en punkt 6vervakningsplanen och principen om icke-
diskriminering. « Med anstéllda avses samtliga som representerar och/eller utfor arbete i ndtkoncessionshavarens
namn

BESKRIV DEN OVERVAKNINGSANSVARIGES ARBETE MED UPPFOLJNING OCH UTVARDERING AV
OVERVAKNINGSPLANEN UNDER ARET.

Vi har denna frdga upp pa ledningsgruppen for att forsakra oss om att alla berérda har tagit del av planen.
VEM ELLER VILKA ANSVARAR FOR ATT UPPRATTA OVERVAKNINGSPLANEN?

Ledningsgruppen



